UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI “MUNICIPIA”
MOTTA BALUFFI - SCANDOLARA RAVARA
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P.IVA 01289150193 - CODICE FISCALE 93038720194
Sede: Piazza Gaboardi, 1 — 26045 Motta Baluffi — Tel. 0375/969021/969395 - Fax. 0375/969347
e-mail: sindaco.motta@unionemunicipia.it
Sito Web www.unionemunicipia.it

Prot. 694/023

O0GGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI
DELL'ARTICOLO 30 DEL D.LGS. N.165/2001 PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PIENO DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CAT. D DA IMPIEGARE PRESSO
L’AREA SERVIZIO TECNICO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Unione n. 9 del 07/03/2023, di approvazione del Piano Triennale del
fabbisogno di personale a tempo indeterminato 2023/2025, propedeutico per la redazione del PIAO, Sottosezione
3.3 con la quale si prevede la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno del posto vacante cat. D presso
I'Unione Municipia e Comuni associati di Motta Baluffi e Scandolara Ravara;

VISTA altresi la necessita di assumere personale presso il servizio ufficio tecnico sopraindicato per I'attuazione
dei progetti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) come da D.L. n. 152/2021 recentemente
convertito in legge dalla L. n. 233/2021;

VISTO l'art. 30, comma 1 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. che prevede la pubblicazione per trenta
giorni dell’avviso di mobilita contenente i requisiti di partecipazione e di selezione;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Autonomie locali ed il relativo
sistema di classificazione professionale del personale;

VISTO la propria determinazione n. 02 del 24/03/2023, con la quale é stato approvato lo schema del presente
avviso di mobilita;

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione di Giunta in premessa citata, intende verificare
la disponibilita di personale interessato al trasferimento presso questo Ente mediante l'istitutodella mobilita
volontaria esterna riservata al personale in servizio nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 30 del
D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, per la copertura di un posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO Cat. D a
orario pieno e tempo indeterminato da impiegare presso I’Area Servizio Tecnico (Unione Municipia e Comuni
associati di Motta Baluffi e Scandolara Ravara).

Viene garantita la parita e le pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro e al trattamento
economico, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e del D.Lgs. n. 165/2001.

L'assunzione & subordinata all’esito positivo del procedimento di mobilita, all’acquisizione dell’assenso al
trasferimento da parte del’Amministrazione di appartenenza dell’aspirante, secondo la vigente normativa in
materia, e al rispetto delle disposizioni o limitazioni di legge in materia di assunzione di personale in vigore alla
conclusione del procedimento.
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REQUISITI PER L'’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla presente selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea con adeguata conoscenza della lingua
italiana;

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
essere in possesso della patente di guida in corso di validita di cat. B o superiore;

assenza di sentenze penali di condanna e non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario il
candidato dovra indicare i procedimenti penali in corso e le condanne penali, anche qualora sia
intervenuta l'estinzione della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale
della pena, o sia stato accordato il beneficio della non menzione nel certificato generale del Casellario
giudiziale;

5. non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono |'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

6. non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura, nei due anni precedenti la data di
scadenza deltermine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione;

7. idoneita all'impiego e alle mansioni relative al posto da ricoprire;
possesso della piena idoneita al servizio nella categoria D e nella qualifica di Istruttore Direttivo Tecnico:

- essere in possesso del seguente titolo di studio:
(DM 509/99) o L17 (DM 270/04) - Scienze dell’Architettura;

(DM 509/99) o L21 (DM 270/04) - Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica paesaggistica e
ambientale

(DM 509/99) o L7 (DM 270/04) - Ingegneria civile e ambientale;

oppure

Diploma di laurea specialistica di una delle seguenti classi:

3/S - (DM 509/99) o LM-3 (DM 270/04) - Architettura del paesaggio;

4/S (DM 509/99) o LM-4 (DM270/04) - Architettura e Ingegneria Edile-Architettura;

10/S (DM 509/99) o LM-10 (DM270/04) - Conservazione dei beni architettonici ed ambientali
28/S (DM 509/99) o LM-23 (DM 270/04) - Ingegneria civile;

38/S (DM 509/99) o LM-35 (DM 270/04) - Ingegneria per I'ambiente e II territorio;

54/S (DM 509/99) o LM-48 (DM 270/04) - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;
oppure

una delle seguenti lauree (ordinamento previgente);

Architettura;

Ingegneria civile;

Ingegneria edile;

9. essere dipendente di una delle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2 del D.Igs. n.
165/2001, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento
nella categoria "D” - profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” (per i soggetti appartenenti al
Comparto Funzioni locali) o equivalente (per i soggetti appartenenti a comparti diversi);

10. possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza,
pena l'esclusione dalla procedura;

11. assenza di cause di incompatibilita generale previste dall'art. 53 del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

I dipendenti interessati possono presentare domanda in carta semplice, datata e firmata, secondo lo
schema allegato, entro le ore 13:00 del giorno GIOVEDI 27 APRILE 2023 con le seguenti modalita:

- consegna a mano all’'Ufficio Protocollo dell’lUnione Municipia (CR) Piazza Gaboardi n. 1 26045
Motta Baluffi (CR) nell’'orario di apertura al pubblico (Lunedi-Venerdi 10:00 — 13:00);

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento (non fara fede il timbro postale);

- attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo
unione.mottab.scandolarar@pec.regione.lombardia.it.

- mediante il Portale del Reclutamento InPA (inpa.gov.it), secondo le indicazioni contenute nella circolare
n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica, allegando in ogni caso la domanda di
partecipazione di cuiallo schema allegato al presente avviso.
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Il termine @ perentorio, pertanto non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre lo stessoper
qualsiasi causa, non esclusa la forza maggiore ed il fatto di terzi.

Non si terra conto di eventuali domande di mobilita gia presentate prima della pubblicazione del presente
avviso.
Le domande gia prodotte dovranno essere riproposte.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria comporta la implicita e
incondizionata accettazione di tutte le condizioni previste dall’avviso.

Alla domanda i candidati dovranno obbligatoriamente allegare:
1) fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

2) curriculum formativo-professionale, in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale devono
essere comprese le informazioni personali, la specificazione dell’Ente di appartenenza e il profilo attualmente
ricoperto, le esperienze lavorative riferite in particolare modo alla posizione da ricoprire con dettagliata
specificazione dei periodi di servizio, della formazione professionale, delle competenze, delle attivita
effettivamente svolte, anche presso datori di lavoro privati, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta
utile a consentire una valutazione della professionalita posseduta ( tipo eventuale abilitazione professionale
idonea all'iscrizione all'albo: degli ingegneri — sezione A — settore civile e ambientale; degli architetti —
sezione A— in uno dei seguenti settori: a) Architettura; b) Pianificazione territoriale; c) Paesaggistica; d)
Conservazione dei beni architettonici ed ambientali).

3) nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza, pena |'esclusione
dalla procedura;

Ai sensi del combinato disposto dell’art. 38 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 65 del D.Igs. 85/2005, nel
rispetto delle modalita di trasmissione prescritte, la domanda e la documentazione allegata dovranno essere
sottoscritte tramite firma digitale, ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. 82/2002 e ss.mm.ii., oppure mediante firma
autografa (in quest’ultimo caso dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita).

Il candidato puo allegare ogni eventuale ulteriore documentazione utile a delineare l|'attuale posizione
professionale ricoperta e utile ad evidenziare ogni elemento di possibile valutazione ai fini della selezione.

La presentazione della domanda e I'ammissione al colloquio non comportano alcun diritto all’assunzione da parte
dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dar corso alla copertura del posto di che
trattasi mediante la citata procedura ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE e CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura di mobilita non & un concorso pubblico, vi & pero I'esigenza dell’Ente di accertare le competenze e
le esperienze dei candidati.

La Commissione giudicatrice della selezione verra nominata nel rispetto delle disposizioni del regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi approvato con DPR 487/94.

Le domande di partecipazione, pervenute nei termini previsti, saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti nel presente bando.

La Commissione valutera le candidature sulla base dei seguenti criteri di scelta:

a) Punteggio massimo di 12 punti cosi suddiviso:
Curriculum formativo e professionale punti massimi 7

Titolo di studio, incarichi, corsi di formazione nonché ogni altra attivita utile ad evidenziare I'attitudine
ed il livello di qualificazione personale acquisito con speciale riguardo alla posizione da ricoprire.

Anzianita di servizio punti massimi 5

b) Colloquio individuale - punteggio massimo assegnato 18

II colloquio individuale sara finalizzato ad approfondire ed accertare le specifiche conoscenze e competenze
possedute rispetto al profilo atteso e alla posizione funzionale da conferire, gli aspetti motivazionali, la
capacita e le attitudini personali del candidato in merito all’landamento e alla flessibilita operativa, alla
capacita di relazionarsi con |'utenza, alle capacita gestionali e di coordinamento delle risorse umane
assegnate.

La valutazione dei titoli avviene prima del colloquio.
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DATA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO INDIVIDUALE

L'ammissione, la data, I'ora e la modalita del colloquio saranno comunicati successivamente via email all'indirizzo
di posta elettronica indicato obbligatoriamente nel curriculum.

I candidati, per essere ammessi al colloquio, devono presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.
L'assenza del candidato il giorno e I'ora fissata per il colloquio, sara considerata quale rinuncia alla mobilita.

FORMAZIONE GRADUATORIA e ASSUNZIONE IN SERVIZIO
Si precisa che la presentazione della domanda di mobilita non risulta in alcun modo vincolante per questa
Amministrazione, che si riserva la facolta di valutarla, nell'ambito della presente procedura.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento.
Il colloquio si intende superato conseguendo il punteggio minimo di 21/30.

La commissione esaminatrice stilera apposita graduatoria con i relativi punteggi.

Il dipendente dichiarato vincitore dovra produrre, entro il termine perentorio che gli verra comunicato, la
dichiarazione di disponibilita alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
ed ogni altro documento ritenuto necessario.

Il nulla osta formale al trasferimento, qualora non gia prodotto, dovra essere presentato entro quindici
giorni dalla comunicazione al candidato dell’esito positivo della selezione.

La fissazione della data di effettiva assunzione in servizio potra essere prorogata dall’Ente per motivate esigenze,
non sindacabili dall’interessato, derivanti dalla verifica del rispetto dei vincoli normativi, contrattuali, finanziari o
di altra natura organizzativa che risulteranno vigenti; parimenti, qualora I'ente lo ritenga possibile, potra
prorogare tale data, per i motivi esposti e documentati dall'interessato.

Il dipendente assunto per mobilita dovra godere presso I'amministrazione di provenienza tutte le ferie maturate
negli anni precedenti e nel caso in cui I'assunzione venga effettuata nel secondo semestre, almeno la meta di
quelle che maturano nel corso dell’anno.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 i dati forniti dai candidati con la domanda di
partecipazione alla procedura selettiva saranno raccolti e trattati dall’'Unione Municipia esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura e dell'eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza
e riservatezza ivi prevista. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla presente procedura, pena l'esclusione dalla stessa.

L'Unione Municipia in qualita di titolare, trattera i dati personali conferiti con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque
connessi all'esercizio delle proprie funzioni con riferimento alla presente procedura selettiva.

L'interessato gode del diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché dei diritti complementari di rettificare,
aggiornare e completare i dati errati, nel rispetto della normativa vigente.

E prevista la diffusione dei dati dei candidati mediante pubblicazione di graduatorie ed elenchi all’Albo Pretorio
dell'lUnione Municipia e mediante la pubblicazione di tali notizie sul sito Internet dell’ente.

DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla mobilita, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta |'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.

Il presente avviso non produce alcun diritto all’ assunzione presso I'Unione Municipia. L’Amministrazione si
riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o revocare il presente
avviso, sospendere o annullare la procedura o non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando
I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa,
contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo
vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali e
regolamentari.



PUBBLICITA

Il presente avviso & pubblicato per trenta giorni consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di
affissione all'albo on line sul sito istituzionale dell’'lUnione: www.unionemunicipia.it e nella sezione “
Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”.

Il responsabile del procedimento € il Responsabile del Servizio Personale Oliva Ennio Roberto indirizzo di posta
elettronica: ragioneria@unionemunicipia.it.

Per Informazioni contattare I’'Ufficio Personale al nhumero di telefono 0375 95101 int. 3.
Motta Baluffi, i 24/03/2023

IL RESPONSABILE DI AREA PERSONALE
Oliva Ennio Roberto

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
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