UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI MUNICIPIA
PROVINCIA DI CREMONA

DETERM NAZI ONE DEL SETTORE: 4 -

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE

RESPONSABI LE AREA PERSONALE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA Nr. Progr 9
VOLONTARIA, A1 SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N.
165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED Data: 12/06/2023
INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE N> Profoc.
DIRETTIVO TECNICO CAT. D. - RETTIFICA BANDO
Proposta
Copertura Finanziaria L]
Contratto

VISTO DEFINITIVO Visto di regolarita contabile e di copertura finanziaria
(art. 147-bis, c. 1 / art. 151, c. 4 TUEL)
RESPONSABILE DI SETTORE
i,
Visto di regolarita tecnica
(art. 147-bis TUEL)
li, 12/06/2023 IL RESPONSABILE
F.to Oliva Roberto
CERTIFICATO INVIATA A:
DI PUBBLICAZIONE [ ALBO
[] GIUNTA
Il Segretario Unione
1i, 22/06/2023 F.to Dr.ssa Mosti Rosella

Copia conforme all'originale.

Il Segretario Unione

Dr.ssa Mosti Rosella



DETERMINAZIONE - Area Personale - NR. 4 DEL 12/06/2023 RESPONSABILE: Oliva Roberto

OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA, Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS N.
165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D.— RETTIFICA BANDO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione n. 19 del 20/03/2023 di conferimento al Presidente dell’Unione
Municipia Roberto Ennio Oliva della qualifica di Responsabile Ufficio Personale (parte giuridica) dell’'Unione dei
Comuni Lombarda “UNIONE MUNICIPIA”;

PREMESSO CHE con deliberazione di Giunta Unione n 9 in data 07/03/2023 esecutiva nei termini di legge, ¢
stata rideterminata la dotazione organica dellEnte ed & stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2023-2025 nonché il piano occupazionale per I'anno 2023;

RICHIAMATA la propria precedente determinazione n. 2 del 24/03/2023 con cui & stato indetto un avviso
pubblico di mobilita esterna, per la copertura a tempo indeterminato e pieno (36 ore) di n. 1 posto di istruttore
direttivo tecnico da inquadrare nella categoria D, approvando il relativo bando di concorso;

RICHIAMATO il paragrafo ad oggetto: AMMISSIONE ALLA SELEZIONE e CRITERI DI VALUTAZIONE il quale
attribuisce i seguenti punteggi:
a) Punteggio massimo di 12 punti cosi suddiviso:
Curriculum formativo e professionale punti massimi 7
Titolo di studio, incarichi, corsi di formazione nonché ogni altra attivita utile ad evidenziare I'attitudine
ed il livello di qualificazione personale acquisito con speciale riguardo alla posizione da ricoprire.
Anzianita di servizio punti massimi 5
b) Colloquio individuale - punteggio massimo assegnato 18

RICHIAMATO il paragrafo ad oggetto: FORMAZIONE GRADUATORIA e ASSUNZIONE IN SERVIZIO il quale cita
testualmente “Il colloguio si intende superato conseguendo il punteggio minimo di 21/30.”;

VISTI:

1. lart. 103 comma 2 “sistema di valutazione” del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera di Giunta Unione n. 71 del 29/07/2019, che cita testualmente: “a ciascun candidato
ammesso alla procedura selettiva é attribuibile il punteggio massimo di punti 30 cosi ripartiti:

a) massimo punti 10 sulla base del curriculum professionale;

b) massimo punti 20 a sequito di colloquio,

sono considerate adeguate le candidature che ottengano per il curriculum un punteggio di almeno pari a
7/10 e a sequito del colloquio un punteggio almeno pari a 14/20.

RITENUTO pertanto di rettificare il paragrafo ad oggetto: AMMISSIONE ALLA SELEZIONE e CRITERI DI
VALUTAZIONE, a correzione di errore materiale, prevedendo:

a) curriculum professionale punteggio massimo di 10 punti

b) colloquio individuale punteggio massimo di 20 punti

RILEVATO che la presente rettifica non comporta una cosiddetta “modifica sostanziale” della procedura
concorsuale, al ricorrere della quale la giurisprudenza maggioritaria afferma la necessita della riapertura dei
termini per la presentazione delle domande;
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VISTI:

-il D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

-il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

-il D.L. n. 44/2021

- lo Statuto Unione;

- il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con delibera di Giunta Unione n.
71 del 29/07/2019;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell’ente e pertanto non necessita del visto di regolarita contabile;

ESPRESSO parere favorevole sulla regolarita tecnico procedurale dell'intervento suddetto;

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa

1) DI RETTIFICARE il paragrafo ad oggetto: AMMISSIONE ALLA SELEZIONE e CRITERI DI VALUTAZIONE
dell’avviso pubblico di mobilita esterna, per la copertura a tempo indeterminato e pieno (36 ore) di n. 1
posto di istruttore direttivo tecnico da inquadrare nella categoria D, sostituendo i seguenti capoversi:

a) Punteggio massimo di 12 punti cosi suddiviso:

Curriculum formativo e professionale punti massimi 7

Titolo di studio, incarichi, corsi di formazione nonché ogni altra attivita utile ad evidenziare I'attitudine ed il
livello di qualificazione personale acquisito con speciale riguardo alla posizione da ricoprire. Anzianita di
servizio punti massimi 5

b) Colloquio individuale - punteggio massimo assegnato 18

Con il seguente testo:
a) curriculum professionale punteggio massimo di 10 punti
b) colloquio individuale punteggio massimo di 20 punti

2) DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto, nella sezione trasparenza del sito online dell’Ente
(D.lgs. 33/2013) nelle modalita e nelle tempistiche previste dalle norme succitate.



