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LE NOSTRE OFFERTE DI LAVORO 
     Casalmaggiore, 08/09/2023  

 

• 1 operaio settore alimentare per azienda della zona San Giovanni in 
Croce; è richiesta minima esperienza in ambito produttivo e disponibilità a 
lavorare sui turni; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato da parte 
dell’azienda cliente 

 

• 2 montatori elettro-meccanici, 2 montatori meccanici, 2 operai settore 
legno per aziende in zona Casalmaggiore (CR), San Giovanni in Croce (CR), 
Bozzolo (MN), Sabbioneta (MN), Commessaggio (MN), Gazzuolo/Marcaria 
(MN), Viadana (MN) e Dosolo (MN); è richiesta esperienza pregressa come 
addetti alle linee produttive e/o montatori e disponibilità ai 2/3 
turni/orario spezzato/ciclo continuo; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 

 

• 1 Operai addetto alla conduzione impianti settore legno per azienda 
manifatturiera in zona Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa 
come addetti alla conduzione di impianti e disponibilità ai 3 turni con 
straordinari il sabato; è molto gradito il possesso del patentino del carrello 
elevatore; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 

 

• 5 Operai generici su linee produttive per aziende manifatturiere in zona 
San Giovanni in Croce (CR), Bozzolo (MN), Piadena (CR) e Sabbioneta (MN) 
e Casalmaggiore (CR) è richiesta esperienza pregressa come addetti alle 
linee produttive e disponibilità ai 2 turni oppure ai 3 turni e/o ciclo 
continuo; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
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• 2 Operai addetto alle macchine utensili per azienda metalmeccanica della 
zona di Casalmaggiore (CR); è gradita esperienza pregressa nel settore 
metalmeccanico e richiesta disponibilità ai 2 turni/spezzato; si offre 
contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 
a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 2 Operai settore alimentare per aziende settore produzione carni della 
zona di Viadana (MN); è gradita esperienza pregressa nel settore e 
richiesta disponibilità ai turni/spezzato; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 

 

• 2 Idraulici per aziende in zona Commessaggio (MN) e Bozzolo (MN) si 
richiede minima esperienza sul ruolo o titolo di studio inerente (ad 
indirizzo idraulico, elettrico, meccanico), disponibilità ad orario spezzato; 
si valutano profili alla prima esperienza; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Addetto alle pulizie per RSA della zona di Bozzolo; si richiede 
disponibilità ai turni e/o orario spezzato; si valutano solo profili con 
esperienza inerente; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 
cliente 
 

• 3 Saldatori a filo o tig per aziende in zona Piadena (CR) e San Giovanni in 
Croce (CR) e Marcaria (MN) si richiede minima esperienza sul ruolo e 
disponibilità ad orario spezzato; si valutano profili con esperienza su filo o 
tig; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Addetto taglio laser per azienda della zona di Marcaria (MN) si richiede 
minima esperienza sul ruolo e disponibilità ad orario spezzato e/o 3 turni; 
si valutano profili con minima esperienza o diploma/qualifica inerente; si 
offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 
diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Tornitore esperto per azienda di Viadana (MN) si richiede esperienza sul 
ruolo, conoscenza del disegno meccanico e disponibilità ad orario 



spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Elettricista di impianti civili e industriali per azienda in zona Bozzolo si 
richiede minima esperienza sul ruolo oppure esperienza maturata nel 
settore dell’installazione di impianti di videosorveglianza e antintrusione; 
disponibilità ad orario spezzato; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 2 Posatori di serramenti per azienda in zona Casalmaggiore (CR) e Piadena 
(CR); si richiede minima esperienza sul ruolo; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 

 

• 2 Cucitrici esperte su bordatrice per azienda in zona Viadana (MN); si 
richiede minima esperienza sul ruolo e disponibilità a lavorare full time su 
orario spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 
cliente 
 

• 1 Operaia settore tessile addetta al controllo qualità utilizzo carrello 
elevatore per azienda in zona Viadana (MN); si richiede minima 
esperienza in produzione e disponibilità a lavorare full time su orario 
spezzato; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente; il 
patentino del muletto potrà essere conseguito in azienda in corso di 
contratto 

 

• 7 Carrellisti/magazzinieri con patentino per importanti aziende clienti site 
a Bozzolo (MN), Viadana (MN), Sabbioneta (MN), Gazzuolo (MN), Marcaria 
(MN), San Giovanni in Croce (CR) e Piadena (MN); è richiesta esperienza 
consolidata nell’utilizzo del carrello elevatore frontale e/o laterale e/o di 
carrelli da 50-80 quintali; si offre contratto iniziale in somministrazione 
con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 
cliente 
 



• 2 Addetti alla raccolta rifiuti per la zona di Cremona-San Giovanni in 
Croce; si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di 
assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Addetto al posizionamento di segnaletica stradale su cantiere per la 
zona di Casalmaggiore; si richiede disponibilità alle trasferte e ai pernotti 
fuori sede (della durata massima di 20 gg consecutivi); si offre contratto in 
somministrazione a tempo determinato 

 

• 2 Operai addetti al confezionamento e/o magazzinieri e/o cucitrici per 
aziende della zona di Viadana (MN) e San Giovanni in croce (CR) La ricerca 
è rivolta in particolare a persone tutelate dalla legge n.68 del 12 marzo 
1999: collocamento mirato delle categorie protette; si offre contratto 
iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente 
 

• 1 Montatore/assemblatore settore mobili per aziende in zona Marcaria; 
si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione 
diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 

 

• 2 Autisti patente C per aziende clienti site a Casalmaggiore (CR), San 
Giovanni in Croce (CR); è richiesta minima esperienza con la patente C e 
possesso CQC; viaggi in giornata; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente.  
 

• 1 Autista CE per azienda manifatturiera sita in zona San Polo di Torrile 
(PR); è richiesto CQC, Scheda Tachigrafica ed esperienza pregressa su 
autotreno scarrabile; molto gradita la conoscenza del ragno; viaggi in 
giornata; si offre contratto a tempo indeterminato diretto con l’azienda 
cliente 
 

• 2 Pakeristi per aziende manifatturiere site in zona di San Giovanni in Croce 
(CR) e Casalmaggiore (CR) è richiesto patentino, esperienza specifica e 
disponibilità ai 3 turni; si offre contratto a tempo indeterminato diretto 
con l’azienda cliente 

 

• 1 Portiere d’albergo per azienda del settore alberghiero sita in zona 
Casalmaggiore; è richiesta disponibilità a 2-3 turni notturni alla settimana 



(attività di portierato) dal lunedì alla domenica e competenze di base di 
“piccola” manutenzione idraulica, elettrica dell’ immobile e degli alloggi 
(turni diurni); si offre contratto iniziale in somministrazione con possibilità 
di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente 
(32h/settimanali) 

 

• 4 Manutentori meccanici per importanti aziende manifatturiere della zona 
di Casalmaggiore, San Giovanni in Croce (CR) e Viadana (MN); si richiede 
esperienza consolidata sul ruolo, disponibilità a spezzato/2 turni e 
reperibilità nei weekend; si offre contratto a tempo indeterminato 
diretto con l’azienda cliente 

 

• 2 Disegnatori/progettisti meccanici per aziende clienti del settore 
metalmeccanico site in zona San Giovanni in Croce (CR), Sabbioneta (MN) 
e Viadana (MN); è richiesto diploma ad indirizzo tecnico e/o meccanico e 
conoscenza di programmi di disegno 3D; si offre contratto iniziale in 
somministrazione della durata di 3 mesi con possibilità di assunzione 
diretta a tempo indeterminato con l’azienda cliente. 
 

• 1 Ingegnere meccanico o meccatronico per ufficio progettazione per 
azienda cliente del settore metalmeccanico sita in zona Marcaria (MN); è 
richiesta laurea breve o specialistica e conoscenza di programmi di 
disegno 3D; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata di 3 
mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 
l’azienda cliente. 
 

• 1 Programmatore taglio laser e addetto ai robot automatici di saldatura 
(reparto carpenteria) per azienda cliente del settore metalmeccanico sita 
in zona Marcaria (MN); è richiesto diploma ad indirizzo meccanico o 
meccatronico; si offre contratto iniziale in somministrazione della durata 
di 3 mesi con possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con 
l’azienda cliente. 
 

• 1 Addetto gestione sistemi Qualità Sicurezza e Ambiente per azienda 
della zona di San Giovanni in croce (CR); si richiede Diploma di Perito 
Chimico e/o Laurea ad indirizzo Chimico o Chimico farmaceutico; si offre 
contratto a tempo indeterminato diretto con l’azienda cliente 

 



• 1 Senior Data Analist/Scientist per importante azienda di Viadana (MN); si 
richiede esperienza pregressa sul ruolo e conoscenza dell’inglese. Si offre 
contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda 
 

• 1 E-Commerce Customer Service per importante azienda di Viadana (MN); 
si richiede esperienza pregressa sul ruolo e conoscenza dell’inglese. Si 
offre contratto diretto a tempo indeterminato da parte dell’azienda 

 

• 1 Tirocinante impiegato contabile/paghe per studio commerciale della 
zona di Martignana di Po (CR); si richiede diploma di ragioneria o similari; 
Si offre contratto di tirocinio di 6 mesi con compenso di 600-700€ 
netti/mese e possibilità di stabilizzazione 

 

• 1 Impiegato ufficio acquisti per importante azienda in zona Marcaria 
(MN); si richiede minima esperienza pregressa sul ruolo e/o diploma e/o 
laurea ad indirizzo economico aziendale. Si offre contratto diretto a 
tempo indeterminato da parte dell’azienda 
 

• 5 Impiegati addetti al back office assicurativo e finanziario per 
importante azienda di servizi bancari e assicurativi sita a Cremona (CR); si 
richiede diploma preferibilmente ad indirizzo commerciale e disponibilità 
al primo mese di formazione a Milano; si offre contratto iniziale in 
somministrazione con possibilità di assunzione diretta a tempo 
indeterminato con l’azienda cliente. Si offre possibilità di smart working 
(max 2-3 giorni alla settimana) 

 

• 2 Infermieri professionali per RSA in zona Piadena (CR), Bozzolo (MN), 
Marcaria (MN) e Viadana (MN); si richiede titolo di studio inerente, 
disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla prima esperienza; Si offre 
contratto iniziale in somministrazione con possibilità di assunzione diretta 
a tempo indeterminato con l’azienda cliente.  

 

• 4 OSS/ASA per RSA in zona Casalmaggiore (CR) e Bozzolo (MN), Marcaria 
(MN) e Viadana (MN) oppure per i servizi domiciliari (zona Oglio Po); si 
richiede attestato OSS/ASA, disponibilità ai tre turni; si valutano profili alla 
prima esperienza; Si offre contratto iniziale in somministrazione con 
possibilità di assunzione diretta a tempo indeterminato con l’azienda 
cliente. 
 



• 1 Cuoco per struttura a Martignana di Po (CR); si valutano profili con 
esperienza consolidata sul ruolo; Si offre contratto diretto a tempo 
indeterminato da parte dell’azienda 
 

 
 
 
PUOI CONSULTARE IL DETTAGLIO DELLE OFFERTE E CANDIDARTI 
DIRETTAMENTE AL SEGUENTE LINK: 
 
 
 
 

https://bit.ly/3jNHdbb 

 

 
 

 
OPPURE INQUADRANDO IL SEGUENTE QR CODE: 
 

 
 

 

 

 

 
 
OPPURE INVIANDO IL TUO CV A: casalmaggiore.battisti@adecco.it 
 
I candidati, nel rispetto del D.lgs. 198/2006, D.lgs 215/2003 e D.lgs 216/2003, sono invitati a leggere l’informativa sulla 
privacy (Regolamento UE n. 2016/679). 
Facsimile di domanda è disponibile al seguente link Facsimile domanda candidatura. 
ATTENZIONE: Abbiamo rilevato la presenza in rete di molti annunci falsi; prendi visione dei nostri consigli per 
riconoscere i tentativi di truffa al seguente link. 
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