CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALIL I

Cognome ¢ Nome | ALLODI EVITA

Indirizzo

Nazionalita | Italiana

Data di naseita | 05/03/1991

Telefono | [N

e-mail

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da — a) | DA NOVEMBRE 2017 AL 16 APRILE 2021

« Nome e tipo di istituto di

. . . Universita di Parma, Via Kennedy 6, Parma (PR).
istruzione o formazione

Dottorato di Ricerca in Economia e Management dell’lnnovazione e della

* Qualifica Sostenibilitd, XXXIII° ciclo — Area di riferimento: Finanza ¢ Risk Management.

* Date (da —a) | DA OTTOBRE 2017 A MAGGIO 2018

» Nome e tipo di istituto di

. . . Universita di Parma, Via Kennedy 6, Parma (PR).
istruzione o formazione

Studente al “Corso di formazione per esercizio della professione di Dottore

* Qualifica Commercialista ed Esperto Contabile” anno accademico 2017/2018

* Date (da—a) | DA OTTOBRE 2013 A NOVEMBRE 2016

+» Nome e tipo di istituto di

. . . Universita di Parma, Via Kennedy 6, Parma (PR).
isiruzione o formazione

Laurea Magistrale in Finanza e Risk management con votazione 106/110

* Qualifica conseguita in data 21/11/2016

« Tesi di Laurea | Titolo tesi: “Strumenti e tecniche di liquidabilita dei fondi immobiliari”

» Relatore | Prof. Cacciamani Claudio

« Date (da—a) | DA SETTEMBRE 2010 A OTTOBRE 2013

+» Nome e tipo di istituto di

) . ) Universita Cattolica del Sacre Cuore, Via Milano 24, Cremona (CR).
istruzione o formazione

Laurea di Primo Livello in Economia Aziendale con votazione 100/110

* Qualifica conseguita in data 23/10/2013

« Tesi di Laurea | Titolo tesi: “I sistemi di controllo all’interno delle banche ¢ il caso MPS”

« Relatore | Prof. Lippi Andrea

*» Date (da —2) | DA SETTEMBRE 2005 A GIUGNO 2610

« Nome e tipo di istituto di

) ) . Liceo Scientifico G. Aselli di Cremona
istruzione o formazione

« Qualifica | Diploma di Maturita scientifica

ISTRUZIONE E FORMAZIONLE — CORSY DI SPECIALIZZAZIONE FREQUENTATI ‘
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* Date (da —a)

DAL 5 AL 9 SETTEMEBRE 2022

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Scuola Estiva ADEIMF presso "Universitd Parthenope, Dipartimento di Studi
Aziendali e Quantitativi, Napoli (NA)

» Corso

Metodi e Tecniche di Ricerca in Banca e Finanza

* Qualifica

Attestato di partecipazione

* Date (da - a)

6-7 E 13-14 GIUGNO 2022

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

I-Star

« Corso

Introduzione all’uso di Stata

+ Qualifica

Attestato di partecipazione

* Date (da—a)

DAL 12 AL 16 LUGLIO 2021

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Summer School dell’Universita di Tallin

= Corso

Academic Writing in English (12-16 luglio 2021)

* Qualifica

Attestato di partecipazione (Certificate n. 19668)

* Date (da —a)

DAL 16 AL 20 LUGLIO 2018

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Summer School di Metodologia per la Ricerca Sociale presso Universita degli
Studi della Calabria, Campus di Arcavacata (CO).

* Corso

Analisi econometriche - Corso Base (16-20 luglio 2018)

* Qualifica

Attestato di partecipazione,

* Date (da - a)

DAL23 AL 27 LUGLIO 2018

» Nome e tipo di istituto di
istruzione ¢ formazione

Summer School di Metodologia per ia Ricerca Sociale presso Universita degli
Studi della Calabria, Campus di Arcavacata (CO).

» Corso

Analisi multivariata per la ricerca sociale (23-27 luglio 2018)

* Qualifica

Attestato di partecipazione.

* Date (da — a)

DAL 3 AL 7 SETTEMBRE 2018

* Nome ¢ tipo di istituto di
istruzione o formazione

Summer School di Metodologia per la Ricerca Sociale presso Universita degli
Studi della Calabria, Campus di Arcavacata (CO).

« Corso

Modelli Panel - Corso Base (3-7 settembre 2018)

* Qualifica

Attestato di partecipazione.

FSPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

DA LUGLIO 2022 A DICEMBRE 2022

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Universita degli studi Guglielmo Marconi, Via Plinio 44, Roma (RM)

« Tipo di impiego

Borsa di studio post-laurea

* Principali mansioni e
responsabilitd

Altivita di ricerca volta (i) ad analizzare e comprendere il grado di resilienza di
imprese, banche e mercati finanziari ¢ (ii) a evidenziare le caratteristiche
strutturali o operative, nonché gli assetti normativi e regolamentari, che possono
migliorare la capacita di reazione del tessuto economico italiano a crisi derivanti
da fenomeni di crisi generalizzate.

* Date (da —a)

DA NOVEMBRE 2017 A DICEMBRE 2019

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Studio Codeluppi, Via Benedetto Croce 19, Lodi, (LO).
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» Tipo di impiego

Praticante Dottore Commercialista e Revisore Legale

» Principali mansioni e
responsabilita

Adempimenti contabili, predisposizione atti societari, verifiche collegi
sindacali, attivita di revisione legale.

« Date (da —a)

DA DICEMBRE 2016 A OTTOBRE 2017

¢ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

Cerati Laurini Ampollini, Associazione Professionale Dottori Commercialisti
Strada Abbeveratoia 63/A, Parma (PR).

» Tipo di impiego

Praticante Dottore Cominercialista e Revisore Legale

» Principali mansioni e
responsabilitd

Predisposizione materiali per convegni per il Dott. Cerati, attivitd di supporto
al team che si occupa di fondi pensione, assistenza clientela fondi pensione,
verifiche collegi sindacali.

« Date (da—a)

DA GENNAIO 2012 A GIUGNO 2013

o Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Universita Cattolica del Sacro Cuore, Via Milano 24, Cremona (CR).

« Tipo di impiego

Collaboratrice a tempo parziale

* Principali mansioni e
responsabilita

Gestione organizzativa open day, aggiornamento database, accoglienza ospiti.

ATTIVITA DIDATTICA

+ Date (da —a)

DA SETTEMBRE 2022 A SETTEMBRE 2023

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione di servizi didattici integrativi (riferimento 5/22
INT AMM AZIENDALE Prot. n. 927 del 20/06/2022)

* Principali mansioni e
responsabilita

Incarico per attivitd di didattica integrativa per il modulo II, ossia Finanza
Aziendale, del corso denominato “Economia e direzione delle imprese e Finanza
aziendale” del corso di laurea in Amministrazione Aziendale (Complex
Learning) dell’Universita degli Studi di Torino — Dipartimento di Management.

+ Date (da —a)

DA SETTEMBRE 2022 A SETTEMBRE 2023

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma {(PR).

« T'ipo di impiego

Vincitrice Bando per conferimento incarichi di insegnamento (riferimento bando
codice: AFF 12 SEA/2022 protocollo 0001441 del 04/05/2022)

* Principali mansioni e
responsabilitd

Docente a contratto per attivita didattica per il corso denominato Laboratorio di
Intermediazione Assicurativa — Modulo II incardinato nel corso di laurea
magistrale denominato Finanza e Risk Management.

« Date {(da — a)

DA SETTEMBRE 2022 A SETTEMBRE 2023

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

« Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione di servizi didattici integrativi (riferimento 4/22
INT B&M Prot. n. 926 del 20/06/2022)

+ Principali mansioni e
responsabilita

Approfondimenti di Corporate Finance - Stream B (esercitazioni in aula in
lingua inglese, allestimento ed aggiornamento costante dei contenuti presenti
sulla piattaforma Moodle, assistenza agli esami)

* Date (da —a) | DA SETTEMBRE 2022 A SETTEMBRE 2023
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione di servizi didattici integrativi (riferimento 4/22
INT B&M Prot. n. 926 del 20/06/2022)

* Principali mansioni e
responsabilita

Approfondimenti di Corporate Finance - Stream A (esercitazioni in aula in
lingua inglese, allestimento ed aggiornamento costante dei contenuti presenti
sulla piattaforma Moodle, assistenza agli esami)

* Date (da — a)

DA FEBBRAIO 2022 A SETTEMBRE 2022

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Fconomiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

» Tipo di impiego

Vincitrice Bando per conferimento incarichi di insegnamento (riferimento bando
codice: 7_2021 CONTR protocolio 0004176 del 02/12/2021)

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente a contratto per attivita didattica per il corso denominato Laboratorio di
Intermediazione Assicurativa — Modulo 1T incardinato nel corso di laurea
magistrale denominato Finanza e Risk Management.

* Date (da —a)

DA FEBBRAI10 2022 A OTTOBRE 2022

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR),

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando per conferimento incarichi di insegnamento (riferimento bando
codice: 8 2021 CONTR protocollo 0004373 del 15/12/2021)

* Principali mansioni e
responsabilita

Docente a contratto per attivitd didattica non curriculare di supporto e
supervisione, funzionali al regolare svolgimento del corso Learning in Action in
ambito “Finanza ¢ risk management”

* Date (da—a)

DA FEBBRAIO 2022 A SETTEMBRE 2022

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

* Tipo di impiego

Vineitrice Bando prestazione d’opera (riferimento 6/21 INT del 22/06/2021)

* Principali mansioni e
responsabilita

Incarico per attivitd di didattica integrativa per il modulo II, ossia Finanza
Aziendale, del corso denominato “Economia e direzione delle imprese e Finanza
aziendale” del corso di laurea in Amministrazione Aziendale (Complex
Learning) dell’Universitd degli Studi di Torino — Dipartimento di Management.

« Date (da —a)

DA FEBBRAIO 2022 A SETTEMBRE 2022

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

* Tipo di impiego

Vingcitrice Bando prestazione d’opera (riferimento13/21 incarico 21/112 INT del
24/1172021)

* Principali mansioni e
responsabilita

Approfondimenti di Corporate Finance - Stream A (esercitazioni in aula in
lingua inglese, allestimento ed aggiornamento costante dei contenuti presenti
sulla piattaforma Moodle, assistenza agli esami)

+ Date (da—a)

DA FEBBRAIO 2022 A SETTEMBRE 2022

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

« Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento 13/2] INT 21/113 del
24/11/2021)
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» Principali mansioni e
responsabilita

Approfondimenti di Corporate Finance - Stream B (esercitazioni in aula in
lingua inglese, allestimento ed aggiornamento costante dei contenuti presenti
sulla piattaforma Moodle, assistenza agli esami)

« Date (da —a)

DA FEBBRAIO 2022 A SETTEMBRE 2022

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita degli Studi di Milano Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo, 1, Milano

¢ Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento Cod. 21TUT045, di cui al
D.R. n. rep. 5239/2021, prot. 0076560/21 del 23/06/2021)

* Principali mansioni e
responsabilitd

Incarico di tutorato di supporto all’insegnamento Economia delle Istituzioni
Finanziarie erogato in blended learning in lingua inglese. Corso di laurea in
“Economia delle banche, delle assicurazioni e degli intermediari finanziari”.

» Date (da—a)

DA MARZO 2021 A SETTEMBRE 2021

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

« Tipo di impiego

Vingitrice Bando per conferimento incarichi di insegnamento (riferimento bando
codice: 1 2021 CONTR del 21/01/2021)

» Principali mansioni e
responsabilita

Docente a contratto per attivitda didattica non curriculare di supporto ¢
supervisione, funzionali al regolare svolgimento del corso Learning in Action in
ambito “Finanza e risk management”

* Date (da —a)

DA FEBBRATIO 2021 A SETTEMBRE 2021

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

SAA School of Management, Via Ventimiglia n. 115, Torino (TO)

» Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento 14/20 INT del 9/11/2020)

* Principali mansioni e
responsabilita

Incarico per attivita di didattica integrativa per il modulo II, ossia Finanza
Aziendale, del corso denominato “Economia e direzione delle imprese e Finanza
aziendale” del corso di laurea in Amminisirazione Aziendale (Complex
Learning) dell’Universita degli Studi di Torine — Dipartimento di Management.

* Date (da —a)

21-22 MARZO 2016

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

« Tipo di impiego

Relatore Seminari sui Fondi Immaobiliari

s Date (da—a)

DA MARZG 2016

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Collaboratrice del Prof. Claudio Cacciamani, supporto allattivita didattica

» Principali mansioni e
responsabilita

Assistente del corso di laurea “Insurance, investment banking and finance” del
Prof. Claudio Cacciamani all’interno del corso di Laurea Magistrale - Finanza e
Risk Management. Attivita tutoraggio per gli studenti. Ricevimento e assistenza
ospiti/testimoni alle varie Iezioni. Predisposizione materiale di studio.

INCARICH! PROFESSIONALI LEGATI
ALL’ATTIVITA ACCADEMICA
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¢ Date (da—a)

DA SETTEMBRE 2021 A OTTOBRE 2021

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universitd di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.D. n. 196/2021 del
09/09/2021)

* Principali mansioni ¢
responsabilita

Studio dell’impatto economico ed ambientale del modello nel caso specifico e
in caso di una sua estensione ad un certo numero di PUMS da svolgersi
nell’ambito del progetto di ricerca denominato “OICR e investimenti urbani.
Modello per la realizzazione di infrastrutture con il concorso d’investimenti
privati a partire dal PUMS della Citta meiropolitana di Milano”

¢ Date (da —a)

DA SETTEMBRE 2021 A OTTOBRE 2021

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.D. n. 197/2021 del
09/09/2021)

» Principali mansioni e
responsabilita

Sviluppo di un modello (funzionale, tecnologico, economico, finanziario e
procedimentale) per la realizzazione rapida delle infrastrutture del PUMS
tramite OICR, con il concorso d’investimenti privati italiani ed esteti, facilmente
replicabile in ogni aktro contesto urbano da svolgersi nell’ambito del progetto di
ricerca denominato “OICR e investimenti urbani. Modello per la realizzazione
di infrastrutture con il concorso d’investimenti privati a partire dal PUMS della
Cittd metropolitana di Milano”

* Date (da —a)

DA FEBBRAIO 2020 A SETTEMBRE 2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma {PR).

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.D. n. 350/2020 del
06/02/2020)

* Principali mansioni e
responsabilita

Progettare e coordinare esercitazioni, attivitd seminariali e di laboratorio sul
simulatore di impresa da destinarsi a studenti dell’Universita degli Studi di
Parma.

* Date (da — a)

DA FEBBRAIO 2020 AD APRILE 2020

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Fconomiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.D. n. 30/2020 del
12/02/2020)

= Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di tutorship diretta ad assistenza i partecipanti al corso di formazione
professionale in “Risk Management for SMEs and Emerging Risk” a.a. 2019-
2020

s Date {(da—a)

DA LUGLIO 2018 A SETTEMBRE 2018

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

« Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.ID. n. 153/2018 del
27/06/2018)

+ Principali mansioni e
responsabilita

Attivita di tutorship diretta ad assistenza i partecipanti al corso di
perfezionamento in “Risk Management per le PMI ed Emerging Risk
Assessment & Management” a.a, 2017-2018
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= Date (da — a)

APRILE 2017

« Nome e indirizzo del datore di
lavore

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Vincitrice Bando prestazione d’opera (riferimento D.R.D. n. 569/2017 del
15/03/2017)

* Principali mansioni e
responsabilita

Sviluppo modello di analisi impatto degli Spin Off immobiliari sulla finanza
d’impresa, nell’ambito del progetto dell’Osservatorio sui bilanci delle SGR
Immobiliari Italiane.

ATTIVITA SCIENTIFICA |

¢ Date (da —a)

DA MAGGIO 2019 A MAGGIO 2020

* Nome e indirizzo del datore di

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via

lavoro | Kennedy 6, Parma (PR).
Membro del Team del progetio di ricerca “Definizione di una metodologia
T operativa e proposte normative per la Rigenerazione della cittd consolidata™
* Tipo di impiego

svolto in collaborazione con il Dipartimento di Ingegneria e Architettura
dell’Universita di Parma e ANCE (Associazione Nazionale Costruttori Edili).

» Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione allo studio avente come obiettivo quello di proporte una
metodologia di intervento per la rigenerazione di aree urbane consolidate in citta
italiane medio/piccole, caratterizzate prevalentemente da edilizia anni *50/°60 in
condizioni di comprovata criticita (statico, sismico, energetico...), basata sul
principio della demolizione e ricostruzione con aumento di cubatura per
realizzare un complesso di social housing con servizi.

* Date (da —a)

DA AGOSTO 2018 A NOVEMBRE 2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

« Tipo di impiego

Coordinatrice operativa e Membro del Team di Ricerca “Osservatorio Sentiment
immobiliare”

+ Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione allo studio del mercato ¢ all’elaborazione dei risultati sul
sentiment del mercato immobiliare da parte degli operatori di mercato, condotto
dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Universita degli Studi
di Parma, nell’ambito della convenzione stipulata con Sorgente SGR e
Federimmobiliare.

« Date (da —a)

DA MAGGI0 2017

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

s Tipo di impiego

Membro del Team di Ricerca “QOsservatorio sulle SGR immobiliari”

* Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione allo studio del settore delle Sgr immobiliari tramite analisi di
bilancio, condotto dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
dell’Universitd di Parma in partnership con Mazars Italia SpA.

= Date (da —a)

DA DICEMBRE 2016

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma {PR).

« Tipo di impiego

Membro del Team di Ricerca “Monitor sulla Finanza Immobiliare”

» Principali mansioni e
responsabilitd

Partecipazione allo studio del mercato e alla presentazione dei risultati sugli
investimenti finanziari dei fondi di investimento imunobiliare italiani, condotto
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dal Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali dell’Universita di Parma,
nell’ambito delia convenzione stipulata con Caceis Bank.

* Date (da —a)

DA NOVEMBRE 2016 A NOYEMBRE 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Universita di Parma, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, Via
Kennedy 6, Parma (PR).

* Tipo di impiego

Membro del Team di Ricerca “QOsservatorio Sentiment immobiliare”

* Principali mansioni e
responsabilita

Partecipazione allo studio del mercato e all’elaborazione dei risultati sul
sentiment del mercato immobiliare da parte degli operatori di mercato, condotto
dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’ Universita degli Studi
di Parma, nell’ambito della convenzione stipulata con Sorgente SGR ¢
Federimmobiliare.

[ CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI |

| MADRELINGUA | ITALIANA
ALTRA LINGUA INGLESE FRANCESE TEDESCO
* Capacita di lettura buono sufficiente elementare
* Capacita di scrittura buono sufficiente elementare
» Capacitd di espressione orale buono sufficiente clementare

ATTESTATI

Cambridge English: Preliminary, noto come Preliminary English Test (PET),
certificazione di livello intermedio.

PATENTE O PATENTI

B

| CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

STATA e SPSS.

Ottima padronanza degli strumenti informatici in ambiente Windows ¢ dei programmi Office. Conoscenza base di

(AS PRESENTER)

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI

- Relatore al webinar dal titolo “Risk Management” svoltosi online in data 14/06/2021 grazie al progetto

PARMA E-LAB finanziato dalla Regione Emilia-Romagna.

~  Stella G.P., Cervellati, E.M.,

Allodi, E. e Scimone, X. “Old Ways Won’t Open New Doors: How COVID-

19 Pandemic Change Italians Risk Tolerance” 5th International ICNDBM Conference on NEW
DIRECTIONS IN BUSINESS, MANAGEMENT, FINANCE AND ECONOMICS, Online 06.09.2021

- Aymen, A., Allodi, E. e Stella, G.P. “An asymmetrical approach to understanding configurations of Banking

Trust during COVID-19 Pandemic in Italy” VII Wroctaw Conference in Finance, Online 30.11.202]1 —

01.12.2021

CV — Allodi Evita




Allodi E. e Soana M.G.. “Circular economy in the banking sector: does governance matter in e-waste
reduction?” 4th Corporate Governance and Risk Management (CGRM) 2023 International Conference,
Rome, 23-24 marzo 2023

PUBBLICAZIONI |

16.

1.

12.

Aymen, A., Allodi, E., Salerno D., e Stella, G.P. (2023). “An asymmetrical approach to understanding

consumer characteristics in banking trust during the COVID-19 pandemic in Italy”, Research in

International Business and Finance, 64, 101903, https://doi.org/10.1016/].1ibaf.2023.101903

Alledi E. e Cacciamani C. (2023). “I fondi immobiliari: tipologie e disciplina” in “Real Estate”, a cura di
Cacciamani C. e Ielasi F., Egea, ISBN/EAN: 9788823838710

Cacciamani C. ¢ A_ME (2023). “La societa di investimento a capitale fisso (SICAF)” in “Real Estate”, a
cura di Cacciamani C. e Ielasi F., Egea, ISBN/EAN: 9788823838710
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